Vergiitungsbericht der Vereinigte Filzfabriken Giengen
fiir das Geschaftsjahr 2022

Dieser gemeinsame Bericht von Aufsichtsrat und Vorstand richtet sich nach den Erfordernis-
sen des § 162 AktG. Der Bericht enthalt individualisierte Angaben zur gewahrten und geschul-
deten Vergutung der gegenwartigen und friiheren Mitglieder des Vorstands und des Aufsichts-
rats.

I.  Vergutung des Vorstands

Samtliche der folgenden Angaben beziehen sich auf die Vorstandsmitglieder Herrn Karl-Ul-
rich Hdmann, Alleinvorstand, ausgeschieden am 17.08.2022, Herrn Andreas Gerecke, Vor-
standsmitglied seit 17.08.2022 und Vorstandsvorsitzender seit 01.11.2022 sowie Herrn Jur-
gen Haggenmdiller, Vorstandsmitglied seit 01.11.2022.

1. Uberblick liber das Vergiitungssystem

Das aktuelle Vergitungssystem fur die Mitglieder des Vorstands der Vereinigte Filzfabriken
Aktiengesellschaft ist seit dem 29.03.2022 in Kraft und wurde von der ordentlichen Hauptver-
sammlung 2022 mit 97,52 % der Stimmen gebilligt.

Die Vergutung setzt sich aus fixen und variablen Bestandteilen zusammen. Der feste, erfolgs-
unabhangige Bestandteil besteht aus einer Grundvergitung, Nebenleistungen, Teilbeitragen
zur Sozialversicherung und sonstigen Versicherungen. Der variable, erfolgsabhangige Teil
wird anhand verschiedener Kriterien bemessen und als Tantieme gewahrt.

Verglitungselement Ausgestaltung Zweck/ Strategiebezug
Feste Bestandteile
Grundvergiitung Zwolf monatliche Raten Marktiblichen Grundeinkommen fiir die
Ausiibung des Amtes
Nebenleistungen Gewahrung von Sachbeziigen (z.B. Kostenilibernahme im angemessenen
Dienstwagen) Rahmen
Sozialversicherung Ubernahme von 50% der Beitrége Marktlbliche Kompensation
Sonstige Versicherungen Ubernahme der Beitrédge von Reisege- Marktibliche Kompensation
pack-, Unfall- und Todesfallversiche-
rung,
Variable Bestandteile
Tantieme Leistungsorientierter Jahresbonus, Setzt Anreize fir eine starke jahrliche
ausgezahlt in bar im folgenden Ge- finanzielle und nicht-finanzielle Leis-
schaftsjahr tung zum Wohle und im Interesse des
Unternehmens

In auBergewodhnlichen Fallen (wie zum Beispiel im Fall einer schweren Wirtschaftskrise) kann
der Aufsichtsrat voribergehend von den Bestandteilen des Systems der Vorstandsvergutung
(Verfahren und Regelungen zu Vergutungsstruktur und -héhe sowie beziglich der einzelnen
Vergutungsbestandteile) abweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens
der Gesellschaft notwendig ist.



2. Gewahrte und geschuldete Verglitung

Die folgende Tabelle stellt die gewahrten, geschuldeten und oben naher definierten fixen und
variablen Verglitungsbestandteile im Geschaftsjahr 2022 einschlielich des relativen Anteils
gemaf § 162 AktG dar.

Fixe Vergitung Variable Vergiitung
Name Grundvergi- | Ne- Sozial- Sonstige | Summe Tantieme Summe Gesamt
tung ben- versi- Versi-
leis- cherung cherung
tungen
Karl-Ulrich In€ 84.919,35 3.200, | 3.459,72 | 285,02 91.906,56 | 25.161,31 25.161,31 117.067,87
HOmann 00
Anteil 73% 3% 3% 79% 21% 100%
(%)
Andreas In€ 153.996,11
Gerecke
Anteil 100%
(%)
Jirgen In€ 20.000,00 1.300, | 1.527,25 | 17,53 22.844,78 | 5.000,00 5.000,00 27.844,78
Haggenmiil- 00
ler
Anteil 72% 5% 5% 82% 18% 100%
(%)

Die folgenden Verglutungsbestandteile nach § 162 Abs. 2 AktG wurden aktuellen bzw. frihe-
ren Vorstandsmitgliedern gewahrt bzw. zugesagt:

Herrn Karl-Ulrich Hdmann wurde die Fortzahlung seines Festgehaltes bis zum 30.06.2023
und die Zahlung einer Garantietantieme auf Basis einer 100%igen Zielerreichung in Héhe
von EUR 40.000 fiir das Geschéaftsjahr 2022 und EUR 20.000 fir das Geschaftsjahr 2023
gewahrt bzw. zugesagt.

Herrn Jirgen Haggenmililler wurde flr das Geschéaftsjahr 2022 eine Garantietantieme, auf
Basis einer 100%igen Zielerreichung und anteilig der Beschéaftigungsdauer in 2022 in Hohe
von 5.000 EUR zugesagt.

3. Bezug zum Vergitungssystem

a) Einhaltung der Kriterien des Vergutungssystems

Abgesehen von den in Abschnitt 3 c¢) dargestellten Ausnahmen wurde das von der ordentli-
chen Hauptversammlung 2021 beschlossene Vergitungssystem fiir Vorstandsmitglieder ein-
gehalten und wurden samtliche Vergutungen im Einklang mit dem VerglUtungssystem gewahrt.
Dieses enthalt die oben dargelegten festen und variablen Bestandteile.

Die variable Vergltung ist an den Unternehmenserfolg gekoppelt. Sie ist anhand verschiede-
ner Kriterien zu bewerten und bezieht sich nur auf das Geschaftsjahr.

Der Erfolg wird anhand der Betriebsleistung, Bruttoumsatz (abzgl. IC-Umsatz), EBITDA, Wor-
king Capital und Gesundheitsmanagement (Verbesserung Krankenquote) bemessen.

Die vier erstgenannten Kriterien bilden sowohl den Umsatz als auch das Ergebnis der Gesell-
schaft realistisch ab und tragen so zu einer kurz- und langfristig gesunden Entwicklung der
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Gesellschaft bei. Die Verbesserung der Krankenquote soll die Produktivitat erhéhen und spie-
gelt eine gesunde und motivierte Belegschaft wider, die bestmoéglich zum Unternehmenserfolg
beitragt.

Die drei erstgenannten Kriterien tragen zu jeweils 25% zu der Tantieme bei, die beiden letzt-
genannten zu 20 % und 5 %.

ZielgroRe (Jahresplanung 2022 . S Zielerrei- P .
Gewich- Zielpramie ) . . Istpramie Vereinbarte
Stand ‘17.08_.‘2022 tung in€ Zielwert in € Istwert in € chung in€ Zielerreichung
Karl-Ulrich Hbmann
Betriebsleistung (nach Denzhorn) 25% 10.000 29.933.400,00 | 28.526.192,00 | 95,3% 10.000,00 | 100%
Bruttoumsatz abzgl. IC-Umsatz 25% 10.000 24.491.900,00 | 22.235.790,00 | 90,8% 10.000,00 | 100%
EBITDA 25% 10.000 894.700,00 1.010.538,00 113% 10.000,00 | 100%
Working Capital i.S. Bestéande 20% 8.000 5.385.000,00 5.937.670,32 90,7% 8.000,00 100%
(Ziel=VJ Wert)
Krankenstand 5% 2.000 5,26% 8,07% 65,2% 2.000,00 100%
Summe 40.000 40.000,00 | 100%
ZielgroRe (Jahresplanung 2022 I~ T Zielerrei- _— Vereinbarte
Stand 31.12.2023) Gewich- | Zielpramie Zielwert in € Istwert in € chung Istprémie Zielerrei-
h . tung in€ in €
Jirgen Haggenmiiller chung

Betriebsleistung (nach Denz- 25% 7.500 29,933.400,00 28.526.192,00 95,3% 1.250 100%
horn)
Bruttoumsatz abzgl. IC-Umsatz 25% 7.500 24.491.900,00 22.235.790,00 90,8% 1.250 100%
EBITDA 25% 7.500 894.700,00 1.010.538,00 113% 1.250 100%
Working Capital i.S. Bestéande 20% 6.000 5.385.000,00 5.937.670,32 90,7% 1.000 100%
(Ziel=VJ Wert)
Krankenstand 5% 1.500 5,26% 8,07% 65,2% 250 100%
Summe 30.000 5.000 100%

Von der etwaigen Moglichkeit zur Herabsetzung bzw. Zuriickforderung variabler Vergltungs-
bestandteile wurde kein Gebrauch gemacht.

Zu den Abweichungen zwischen der jeweils geschuldeten Sollpramie auf Basis der tatsachli-
chen Zielerreichung und der tatsachlich gewahrten Istpramie auf Basis der vereinbarten Ziel-
erreichung s. unten Ziff. 3. c).



b) Maximalverglitung

Fir jeden Vergutungsbestandteil wird durch den Aufsichtsrat bzw. das Vergltungssystem eine

verbindliche Obergrenze nach § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 1 AktG bestimmt.

Aus der folgenden Tabelle geht hervor, dass die ausgezahlte Vergltung unter der jeweils

geltenden Maximalvergutung liegt.

Karl- Ulrich Homann

Ausgezahlte Vergiitung Maximalvergltung

Grundvergiitung 84.919,35 150.000
Nebenleistungen 3.200,00 15.000
Sozialversicherung und sonstige Versicherungen 3.602,23 15.000

Summe 91.906,56 180.000

Tantieme 40.000,00

Summe 40.000,00 50.000

Gesamt 131.906,56 250.000

Andreas Gerecke

Ausgezahlte Vergiitung Maximalvergltung
Interim Fixvergitung 153.996,11 153.996,11
Summe 153.996,11 153.996,11
Jurgen Haggenmiiller
Ausgezahlte Vergiitung Maximalvergltung
Grundvergiitung 20.000,00 140.000
Nebenleistungen 1.300,00 15.000
Sozialversicherung und sonstige Versicherungen 1.544,78 15.000
Summe 22.844,78 170.000
Tantieme 5.000,00
Summe 5.000,00 40.000
Gesamt 27.844,78 210.000




c) Abweichungen vom Vergitungssystem

Mit Blick auf die Ertragskrise der Gesellschaft im Geschaftsjahr 2021 sowie in den ersten Mo-
naten des Berichtsjahres hat der Aufsichtsrat der Gesellschaft im Berichtsjahr ein Restruktu-
rierungsprogramm angeregt sowie eine Neuordnung des Vorstands eingeleitet. Infolgedessen
wurde der Vorstandsvertrag mit Herrn Karl-Ulrich Homann vorzeitig beendet, Herr Andreas
Gerecke als Restrukturierungsexperte interimistisch in den Vorstand berufen und Herr Jirgen
Haggenmililler als neues Vorstandsmitglied bestellt.

Diese MalRnahmen haben die folgenden Abweichungen vom Vergitungssystem fir den Vor-
stand im Hinblick auf Gewahrung und Hohe der variablen Vorstandsvergltung erforderlich ge-
macht:

Unabhangig von der tatsachlichen Zielerreichung wurde mit Herrn Karl-Ulrich Homann eine
Fortzahlung seiner variablen Vergitung unter Annahme einer 100%igen Zielerreichung bis
zum Ende der Festlaufzeit seines Vorstandsvertrages am 30.06.2023 vereinbart, um eine
kurzfristige Amtsubergabe an den neuen Vorstand und spateren Vorstandsvorsitzenden,
Herrn Andreas Gerecke, zum 17.08.2022 zu ermdglichen.

Im Vorstandsvertrag von Herrn Andreas Gerecke wurde auf die Vereinbarung einer variablen
Vergutung verzichtet und stattdessen eine reine Fixvergutung vereinbart. Dadurch wurde der
Tatsache Rechnung getragen, dass die Tatigkeit von Herrn Gerecke als Restrukturierungsex-
perte interimistisch angelegt war, so dass mittel- bis langfristig wirkende Restrukturierungser-
folge mit einer erfolgsabhangigen variablen Vergutung nicht angemessen hatten abgebildet
werden kénnen.

Im Vorstandsvertrag von Herrn Jirgen Haggenmdller wurde ihm fiir das Berichtsjahr eine va-
riable Vergutung auf Basis einer 100%igen Zielerreichung zugesagt. Da Herr Haggenmdller
erst zum 01.11.2022 in den Vorstand eingetreten ist, ware eine auf das Berichtsjahr bezogene
erfolgsabhangige variable Vergitung unangemessen gewesen und hatte keinen positiven
Leistungsanreiz geboten.

Die finanziellen Auswirkungen dieser Abweichungen sind aus der in Ziff. 3 a) abgeduckten
Tabelle im Einzelnen ersichtlich.

Diese Abweichungen von dem von der Hauptversammlung 2021 gebilligten Vergltungssys-
tem wurden vom Aufsichtsrat nach entsprechender Erérterung und Abwagung beschlossen.
Sie sind nach dem Vergitungssystem zulassig, da sie lediglich einen Verglitungsbestandteil
(variable Vergltung) betreffen, nicht zu einer Uberschreitung der Maximalverglitung flihren
und insgesamt der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft angemessen sind und im Interesse
des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig waren.

Il.  Vergutung des Aufsichtsrats

1. Ausgestaltung der Verglitung

Die Vergutungsregeln fur den Aufsichtsrat sind in § 9 der Satzung der Gesellschaft niederge-
legt. Es handelt sich um eine reine Festvergitung, die der Verantwortung und dem Téatigkeits-
umfang des Aufsichtsrats der Gesellschaft gerecht wird.

Dies spiegelt auch das Vergltungssystem fur die Aufsichtsratsmitglieder wider, welches die
ordentliche Hauptversammlung 2021 mit einer Mehrheit von 97,52 % gebilligt hat.



Die Festvergutung in einer Gesamthéhe von 22.500,00 € jahrlich wird auf Grundlage eines
Aufsichtsratsbeschlusses unter angemessener Bertcksichtigung des tatsachlichen Arbeits-
aufwandes und der Funktion des jeweiligen Aufsichtsratsmitglieds verteilt.

Jedem Mitglied wird neben dem Ersatz der Barauslagen die auf seine Beziige entfallende
Umsatzsteuer vergutet.

2. Gewahrte und geschuldete Verglitung

Die folgende Tabelle stellt die den Aufsichtsratsmitgliedern gewahrten, geschuldeten Vergu-
tungsbestandteile im Geschaftsjahr 2022 gemal § 162 AktG dar.

Name Grundvergutung | Barauslagen Umsatz- Summe
steuer

Martin Schafer In Euro 9.000 € 676 € 0€| 9.676,00
Relativer 93% 7% 0% 100%
Anteil

Dr. Christian In Euro 8.500 € 676 € 0€| 9.176,00

Schéafer
Relativer 93% 7% 0% 100%
Anteil

Gerhard In Euro 5.000 € 0€ 0€| 5.000,00

Schoupa
Relativer 100% 100%
Anteil




3. Bezug zum Vergutungssystem

a) Einhaltung der Kriterien des Vergitungssystems

Das von der ordentlichen Hauptversammlung beschlossene Vergutungssystem flr Aufsichts-
ratsmitglieder wurde eingehalten und samtliche Vergitungen wurden im Einklang mit dem Ver-
gltungssystem gewahrt.

Die Verteilung der Vergitung auf die Mitglieder des Aufsichtsrates erfolgte nach § 9 der Sat-
zung der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit dem Vergiitungssystem durch Beschluss des
Aufsichtsrates unter angemessener Berlcksichtigung des tatsachlichen Arbeitsaufwandes
und der Funktion des jeweiligen Aufsichtsratsmitglieds. Dadurch, dass die Vergltung des Auf-
sichtsrates nicht von den gleichen Kriterien wie die des Vorstandes abhangt, werden etwaige
Fehlanreize in Bezug auf die Kontrollfunktion des Aufsichtsrates vermieden. Daruber wird
durch diese Vergltungsstruktur fiir eine Konstanz im Aufsichtsrat und dessen Tatigkeit ge-
sorgt, die nicht vom Unternehmenserfolg abhangt.

b) Maximalvergutung

Angesichts der Gesamt-Fixvergltung in Hohe von 22.500,00 € jahrlich, die durch Beschluss
des Aufsichtsrates unter seinen Mitgliedern aufgeteilt wird, ist theoretisch eine Maximalvergi-
tung in H6he von 22.500,00 € bei einem Aufsichtsratsmitglied mdglich, wobei dann die ande-
ren Mitglieder keine Vergutung erhalten wirden. Die hierauf entfallende maximale Umsatz-
steuer wurde sich auf 4.275,00 € belaufen. Aus der unter Il. 2 abgedruckten Tabelle ist ersicht-
lich, dass bei keinem einzelnen Mitglied dieser (theoretische) Maximalbetrag Uberschritten
wurde.

[ll. Vergleichende Darstellung

Die folgende vergleichende Darstellung zeigt die jahrliche Veranderung der gewahrten und
geschuldeten Leistung der friheren und gegenwartigen Aufsichtsrats- und Vorstandsmitglie-
der, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft sowie der Vergutung der Arbeitnehmer auf Voll-
zeitdquivalenzbasis in den letzten finf Jahren.

Die durchschnittliche Vergltung der Arbeitnehmer umfasst den Personalaufwand fir Léhne
und Gehalter, fir Nebenleistungen, flr Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung sowie flr
jegliche dem jeweiligen Geschaftsjahr zuzurechnenden kurzfristigen variablen Vergutungsbe-
standteile. Als rechnerische Vollzeitstelle wurde eine Wochenarbeitszeit von 40 Stunden an-
gesetzt. Einbezogen wurde sowohl die Stammbelegschaft, als auch Auszubildende. Leihar-
beithnehmer wurden nicht einbezogen, ebenso wenig geringfigig Beschaftigte.

Hinsichtlich der Ertragsentwicklung wurde der handelsrechtliche Jahreslberschuss bzw. -
Fehlbetrag in Ansatz gebracht.



Entwicklung der 2017 2018 Veranderung 2019 Verande-
Vergitung in % rung in %
Vorstand Karl-Ulrich Homann 162.976,12 174.533,40 7% | 174.072,56 0%
Aufsichtsrat Dr. Christian Schéafer 4.005,48 € 100% | 8.500,00 € 112%
Aufsichtsrat Martin Schafer 7.500,00 € 8.206,85 € 9% | 9.000,00 € 10%
Aufsichtsrat Dr Klaus Grohn 10.000,00 € 5.287,67 € -47% 0€ -100%
Aufsichtsrat Oliver Knopfle 5.000,00 € 5.000,00 € 0% | 5.000,00 € 0%
Aufsichtsrat Irini Peppa
Arbeitnehmer 100,00 90,00 -10% 94,97 6%
Ertragsentwick- 0,00 € 0,00 € 0% 0,00 € 0%
lung der Gesell-
schaft
Entwicklung 2020 Verande- 2021 Verande- 2022 Verande-
der Vergitung rung in % rung in % rung in %
Vorstand Karl-Ulrich Homann 176.808,59 2% | 175.200,20 -1% | 117.067,87 -33%
Vorstand Jirgen Haggenmdiller 27.844,78 0%
Aufsichtsrat Dr. Christian Schafer | 8.500,00 € 0% | 8.500,00 € 0% | 8.500,00 € 0%
Aufsichtsrat Martin Schéfer 9.000,00 € 0% | 9.000,00 € 0% | 9.000,00 € 0%
Aufsichtsrat Dr Klaus Grohn 0% 0% 0%
Aufsichtsrat Oliver Knopfle 5.000,00 € 0% | 2.500,00 € -50% 0€ -100%
Aufsichtsrat Irini Peppa 2.500,00 € 100% 0€ -100%
Aufsichtsrat Gerhard Schoupa 5.000,00 € 100%
Arbeitnehmer’ 95,03 0% 48.797,96 6% 49.219,93 1%
Ertragsentwick- 0,00 € 0% - 0% | 330.480,10 254%%
lung der Ge- 215.029,15 €
sellschaft? €

Der Alleinvorstand Karl-Ulrich Hdmann ist am 17.08.2022 aus dem Vorstand ausgeschieden,

die Vorstandsmitglieder Andreas Gerecke (Vorstandsvorsitzender ab dem 17.08.2022) und
Jurgen Haggenmuiller (Vorstandsmitglied seit dem 01.11.2022) sind im Geschéftsjahr 2022
in den Vorstand berufen worden. Die Aufsichtsratin Irina Peppa ist im Geschéftsjahr 2021

aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden. Fir Irina Peppa ist Gerhard Schoupa im Geschéftsjahr

2022 als Ersatzmitglied in den Aufsichtsrat aufgeruckt.

Im Vergltungsbericht 2021 wurde die jahrliche Veranderung der lber die letzten fiinf Geschéaftsjahre

betrachteten durchschnittlichen Vergilitung von Arbeitnehmern jeweils bezogen auf das Jahr 2017 als
Basisjahr angegeben. Diese Darstellung wird fiir die Jahre 2017 - 2020 beibehalten. Fiir die Jahre ab
2021 wird jeweils die durchschnittliche Verglitung ausgewiesen und die jahrliche Veranderung bezo-
gen auf das jeweilige Vorjahr angegeben.

Im Verglitungsbericht 2021 wurde der Ertrag der Gesellschaft in den Jahren 2017 — 2021 aufgrund des

bestehenden Gewinnabflihrungsvertrages mit der Wirth Fulda GmbH mit 0 und dementsprechend die
jahrliche Veranderung der Ertragsentwicklung der Gesellschaft mit 0% angegeben. Diese Darstellung

wird fur die Jahre 2017 — 2020 beibehalten. Ab dem Geschaftsjahr 2021 wird der Ertrag vor Ertragsab-
fihrung ausgewiesen und die entsprechende Verdnderung angegeben.
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IV. Beriicksichtigung des letztjahrigen Hautversammlungsbeschlusses zum Vergii-
tungsbericht

Da der Vergutungsbericht flr das Geschéftsjahr 2021 von der ordentlichen Hauptversamm-
lung 2022 gebilligt wurde, besteht keine Veranlassung, gemaf § 162 Abs. 1 S. 2 Nr. 6 AktG
die Berichterstattung zu hinterfragen oder Uber die Abweichungen vom Vergutungssystem im
Berichtsjahr (zu diesen oben Ziff. I. 3. ¢) hinaus Uber die Umsetzung des Hauptversammlungs-
beschlusses zu berichten.

Giengen, im Juni 2023

Jurgen Haggenmdiller Martin Schafer

Alleinvorstand Vorsitzender des Aufsichtsrates



GLOBAL

Vereinigte Filzfabriken AG, Hermaringen AUDITAX
Vergltungsbericht 2022

VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG DES
VERGUTUNGSBERICHTS NACH §162 ABS. 3 AKTG

An die VEREINIGTE FILZFABRIKEN AG, Hermaringen

PRUFUNGSURTEIL

Wir haben den Verglitungsbericht der VEREINIGTE FILZFABRIKEN AG Hermaringen, fiir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 daraufhin formell geprift, ob die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit
§ 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergitungsbericht nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergltungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil
erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Verglitungsberichts.

GRUNDLAGE FUR DAS PRUFUNGSURTEIL

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW-Priifungsstandards: Die Prifung des Vergiitungsberichts nach §162
Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser
Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspriifers"
unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die
Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten
gemaR der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer/vereidigte
Buchprifer einschlieRlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.



GLOBAL

Vereinigte Filzfabriken AG, Hermaringen AUDITAX
Vergltungsbericht 2022

VERANTWORTUNG DES VORSTRANDS UND DES AUFSICHTSRATS

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des
Vergltungsberichts, einschliellich der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des §
162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Verglitungsberichts, einschlieRlich der
dazugehorigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

VERANTWORTUNG DES WIRTSCHAFTSPRUFERS

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergitungsbericht
in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hierliber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Verglitungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG georderten
Angaben die formelle Vollstandigkeit des Verglitungsberichts feststellen konnen. In Einklang
mit §162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche
Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Vergltungsberichts nicht gepriift.

Wirzburg, 05. Juni 2023

ETL Auditax GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

rtschaftsprifer



